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11,ель: Обеспечение перехода образовагельпоп oi^iamnainni па paOoiy и ппиияч ii'iKimiii ii|mh|m'i i .......... ..етапдарта педагога с 01 января 2017г.
Задачи:1. Организация повышения квалификации педагогических работников в Г Б Д О У  в cooi Berci впи с требованиями профстандарта.2. Совершенствование системы аттестации педагогических работников на основе профессионального стандарта.3. Обеспечение деятельности педагогов по эффективному контракту.4. Повышение престижа профессии педагога.
1 этап: Подготовительный: проведение мероприятий информационного сопровождения, разработка нормативных правовых актов (декабрь 2016г.).
2 этап: Внедрение профессионального стандарта «Педагог» в учреждении (с 01 января 2017 г.).



1 этап: Подготовительный

Мероприятие Предполагаемый результат Ответственный Срок
исполнения

1 . 2 3 4

1. Организациоиио-иравовое обееиечеиие и информациоииое соировож/деииеСоздание рабочей группы по введению профеесиопалыюго сгапдарга « 1 1 еда1 ог». 1’азра6огка и утверждение Плана внедрения нрофеееионалыюго егандарга «11едагог» (недагогичеекая деятелыюегь в е(|)ере дошкольного образования)
11риказ об утверждении Заведующий,Старшийвоспитатель февраль, март 2017

Организация ознакомления недагогичееких работников е еодержанием профессионального егандарга «11едагог»:V организация обсуждения на педагогических, методических советах (объединениях), совещаниях;
' у  размещение информации на сгсндах, сайте организации

Прозоколы педагогических советов.Совета Образовательного учреждения, методических совстов (об'ьединений), совещаний при руководителе ГЬДОУ, Информационный стенд с материалами нрофстандарта. Обновление сай та ГЬ)1,ОУ,Обновление материалов раздела сайта.Создание рубрики «11рофстандарт педагога».

Заведующий, члены рабочей группы, ответственный за сайт Д О У
февраль, март 2017

Разработка, согласование и утверждение локальных нормативных актов ГЬДОУ в области формирования кадровой политики, трудовых отношений с педагогами, оценки качества груда и е да1 ч) ги ч ее к и X работн и ко в
Новые редакции докумензов:должностные инструкции,трудовой договор,коллективный договор,правила внутреннего трудового распорядка

Заведующий, члены рабочем! группы август 2010
Разработка положения о порядке проведении внутренней системы оценки качества образования в ГБДОУ Наличие Положения о вну тренней системе оценки качества образования в ДО У Заведую! miii, члены рабочей грушн.1

M ap i .’017
Ознакомление педагогических работников ГЬДОУ с локальными нормативными актами, регламентирующими трудовые онюшения в организации, изменениями в нормативных и локальных актах

Заключение трудовых договоров, подписание должностных инструкций, внесение изменений в коллекзивный договор, правила внутреннего распорядка
Заведующтй, члеш.1 pa6o4eii группы am yi' 1 .’01')



2.0|феделеиие соогвегсгвим iipo(|)ccciioiiajii>iioi о уровни 11едагоги'1еских рабо1 иик'ов I ЬДОУ грсГ>ова11ии1ч сгандартаАнализ затруднений нсдагогов на заседаниях методического совета (объединениях), определение возможности их преодоления на уровне ГБДОУ
Уровни выявленных проблем но результатам самооценки педагогов, вну треннего ауди та, результатов кон троля, внутренней системы оценки качеез ва образования.

Заведующий, старший воспитатель, члены рабочей группы
В течение года

Разработка предложений но совериюнствованию работы методической службы ГБДОУ с учетом выявленного дефициза компетенций педагогов Дополнение мероприятий в годовое планирование Заведующий, старший воспитатель, члены рабочей группы
В течение года

Организация и проведение заеедания рабочей группы ГБДОУ с целью разработки и утверждения оптимальных путей устранения проблем для каждого педагога
Составление траектории индивидуального нрофесеионш1Ы10го развития педагога (при затруднениях) Заведующий, старший воспитатель, члены рабочей группы

В течение года
Составление дифференцированной программы нрофессиопсшыюго развития педагогов ГЪДОУ на основе оценки уровня еоответствия профессиональных компетенций педагога еодержаиию трудовых функций нрофессиоцалыюго стандарта «Педагог»

Модел1, индивидуального образовательного маршрута недаго!а Заведующий, старший восиитазель, члены рабочей группы
В течение года

ЗЛ1овы111С11ис квалификации педагогических работников ГБДОУАнализ и корректировка локальных актов но вопросам организационного, информационною, материально-технического и финансового обеспечения реализации программ, повышения квалификации педагогических работников ГБДОУ
11риведеиие в соответствие нормативно-правовой базы АдминистрацияГБДОУ В т с ч е и и с  

BCCI о 
п ерио д а

4.Аг1еегация иеда1 огичсских рабогииков ГБ Д О УКорректировка локальных актов, устанавливающих порядок создания и дсязелыюсти а 1 'тестацмоткш комиссии 1'1)Д()У 11акет докумен тов на соответствие занимаемой должнос ти. План аттестации педагогов иа учебный год Заведующш1 , старший восииз азе,1 1ь. \\ u''irmu'1 П./1Л
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OpiaimuiiuiM II o c y m o c i  HJiciiMC K o i i c y j i i . i i m i m i o -  
М С 1 0 Л И Ч С С К 0 Й  iio;i ;icp>K K H  педагогических 
l i a G o r m i K O B  n o  вопросам аттестации Индивидуальная нанка иедаюга но ат leeiamm '1 И III 1 ...........О II

1 |1\ 11111.1 <'i n p m i m  
н о с и м  r a i е л ь

И u'Mciiiu юда( )ргаиичация и проведение конеультаций для педагогических работников ГЪДОУ но вопросам а г гест ации Информирование об изменениях процедуры апестации Старшийвоспитатель В течение года
2 этап: Внедрение профессионального стандарта «Педагог» в Г Б Д О У  (с 01.09. 2019г.)Органичациоино-методическое обеспечение еамоаиалича (самооценки) педагогическим работником своей профессиональной деят'ел1>ности с целью установления ее соот'ветст ВИЯ требованиям нрофессионси1 Ы1 0 1 'о етандарта

Инструментарий для проведения самоанализа, методические указания ио его применению Заведующий,етаршийвоспитатель 2017

Органичация проведения самоаналича (еамооценки) педагогическим работником своей нрофессионалы1 0 Й деятельности с целью установления се еоответегвия требованиям 
11 рофесс и о и ал ы ю го ст ai i дар га

11лаи-гра(|)ик проведения самоанализа Заведующий,старшийвоснитател1> 2017
Составление нереонифицированных программ повышения профессионального уровня педагогических работников учреждения с учетом речультатов самооценки. Планирование новытения квалификации (профессиональной н ере н о д I ото вк и) н е даго го в

Илаи повышения профессионального уровня педагогических работников ГБДОУ. План повышения квалификации (профессиональной переподготовки)
1 1 едаго ги чес к и X работт i и ков)

Старшийвоспитатель,педагоги 2017

Организация дисееминации полученных чнаний в ходе повышения квалификации (переподготовки) 1’аснространение инновационного опыта посредст вом стажировочных площадок, мастер-классов, городских и районных семинаров, КМО Заведующий,старшийвоспитатель 2017
Органичация деятельности аттестационной комиссии в ПэДОУ с целью иодтверждения Организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной комиссии в 1,'БДОУ Заведующий,старший .’01 /



COOl H CrC I ВИЯ 1К‘Д;И 01 И 'К Ч 'К И Х  |);им)| 11ИММ1чвиимасмой должпосги •• 1И1 1 1 ( > И 
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KOM IU ( 1П1';{аиоду1ощт1,С'гартийвоспитатель М 1счс111И‘ всего периода1 Й1СССПИС дополнений в план сопровождения молодых специалистов в период адаптации Адатированный план сопровождения молодых специалистов к требованиям профессионального стандартаОрганизация сопровождения молодых педагогов, системы наставничества в ГБДОУ Приказ руководителя ГБДОУ о наставничестве Заведующий,старшийвоспитатель Постоянно
Организация участия педагогов ГЬ/],ОУ в профессиональных конкурсах План мероприя тий но распространению нсда1 0 гического опыта Старшийвосиитател!. 11остоянно
Организация мероприятий, нанравлсииых иа популяризацию деятельности педагогов победителей конкурсов профессионального мастерства

1’азмс1ценис информационных статей на сайте Г’БДОУ, на персонал!.ных страницах педагогов об уснеинюй нрофессиоиалыюй деятельности в ГБДОУ Старшийвоснитател!. 1 1оСТОЯН1Ю


